atu Pracy
91 431 1932

SZCZECHA "=
ktora pracy)

Nrrej. 140242-53-K029-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawcy®? ggig;fxggy niebgdacego innego podmiotu®
. .. . . N © przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy pracodawca®

REGON: 00054155200000 NIP: 8531253092

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy
(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY STARE CZARNOWO
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

74-106 STARE CZARNOWO, UL. SW. FLORIANA 10

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ©”’
Marzena Grzywinska
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wojt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
07.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontroleg)

Liczba: pracujgcych: 33, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: O,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 33, w tym kobiet: 19,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnia kontrola podmiotu miata miejsce w 2019r i dotyczyta zagadnien zwigzanych z prawem
pracy.
Z uwagi na obecny zakres kontroli nie sprawdzano zagadnien zwigzanych z poprzednia kontrola.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Cel i zakres kontroli:

Sprawdzenie w zakresie wybranych zagadnien prawa pracy miedzy innymi w zwigzku z zwigzku z
ogtoszeniem na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemicznego, w celu zapobiegania
zakazeniom wirusem SARS-CoV-2

Informacja ogodlna:

Kontrole prowadzono w Urzedzie Gminy ul. Sw. Floriana 10 w Starym Czarnowie.

W urzedzie zatrudniono 33 osoby, w dniu 07.09 prace wykonywato 19 kobiet. Osoby zatrudniono
na stanowiskach urzedniczych.

Zatrudniono 1 niepetnosprawng osobe na stanowisku pracownik gospodarczy % etatu.

W Urzedzie pracujg 4 osoby zatrudnione na stanowisku pracownik gospodarczy.

Zakres kontroli:

Organizacja stanowisk pracy

Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

Organizacja stanowisk pracy specjalisty

Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

Obstuga os6b trzecich

Ocena ryzyka zawodowego

Rozwigzania organizacyjne ograniczajgce ryzyko narazenia na czynnik biologiczny SARS-

COV-2
Organizacja stanowisk pracy:

W dniu 07.09.2020 w budynku Urzedu Gminy prace wykonywato pracownikow w tym zastepca
Wojta Gminy

Praca wykonywana jest w godzinach pracy urzedu tj. 7:30-15:30

Pracownicy po ustaleniu telefonicznym przyjmujg petentow.

W Urzedzie odbywajg sie sesje Rady Gminy. Cze$¢ organizowana jest zdalnie- przekazy
internetowe.

Wydzielono pomieszczenia, w ktérych znajdujg sie biurka z monitorami ekranowymi.

Pracownicy w ramach obowigzkéow przygotowujg oferty, wystawiajg faktury, archiwizujg
dokumenty, utrzymujg kontakt z urzedami, instytucjami.

W ramach obowigzkéw korzystajg z samochodu stuzbowego osobowego.

Dokumenty przechowywane sg w segregatorach na regatach biurowych.

Ustalono, ze w procesie pracy majg kontakt z petentami, ktérzy dostarczajg do biura dokumenty.
Wprowadzono procedure ograniczenia kontaktu z petentami, kiérzy nie wchodzg do pomieszczen
biurowych.

Pomieszczenia biurowe uzytkowane przez pracownikéw znajdujg
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Pomieszczenia biurowe to wydzielone pomieszczenie socjalne, pokdj kierownika.
Zachowano odlegto$¢ co najmniej 1,5 m miedzy stanowiskami pracy.
Pracownikom zapewniono $rodki do dezynfekgji rak, jednorazowe rekawice, maseczki.

Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii

W dniu 07.09.2020 stwierdzono, ze pracownikom zapewniono indywidualne $rodki ochrony
zwigzane ze zwalczaniem epidemii. Pracownicy korzystajg ze Srodkéw do dezynfekcji na bazie
alkoholu.

Sa to:

Merida Epidemin R Plus 1 Merida,Srodek biobdjczy

Zawierajgcy 2-aminoetanol oraz chlorek didecyklodimetyloamonium o dziataniu bakterio i
grzyboboéjczym przeznaczona do dezynfekcji i mycia

Powoduje powazne oparzenia skory oraz uszkodzenia oczu

Stosowany w rozcieniczeniu Mieszanina zalecana do mycia i dezynfekcji powierzchni i ciggow
technologicznych

Alko Zel do mycia rak bez uzycia wody ze srodkiem antybakteryjnym produkcji Barlosept
Barolosept srodek

Trisept mix-produkt do higienicznej i chirurgicznej dezynfekcji rak Tarchominskie zaktady
farmaceutyczne”Polfa”

Srodki stosowane na terenie gminy przekazywane sg z Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w Gryfinie.

Srodki te stosowane sg w bibliotekach, szkotach.

Gmina w termometry, srodki do dezynfekcji oraz maseczki i przytbice.

Pracownikom urzedu wydawane sg alkoholowe preparat w postaci ptynu do higienicznej i
chirurgicznej dezynfekcji rgk i skory zdrowej metodg mycia i wcierania, o dziataniu wiruso ,
bakterio, bratobéjczym i biobdjczym wobec pratkéw gruzlicy

Okazano karty charakterystyki powyzszych srodkéw.

Srodkiem stosowanym do dezynfekcji powierzchni w samochodzie jest Orlen OIL Plyn do
higienicznej dezynfekc;ji rgk dla ktérego réwniez pracodawca posiada karte charakterystyki.
Pracownikom zapewniono jednorazowe maseczki.

W dniu 07.09.2020r pracodawca nie dysponowat spisem substancji niebezpiecznych.

Wydano ustna decyzje nakazowa na sporzgdzenie spisu.

Na biurkach pracowniczych znajdowaty sie jednostkowe opakowania w ktérych zapewniono zel do
dezynfekcji rak oraz srodek do dezynfekcji powierzchni i biurek.

Pojemniki jednostkowe nie zostaly oznakowane w sposéb czytelny.

Wydano ustna decyzje na oznakowanie opakowan.

Decyzje wykonano.

Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii

Obstuga os6b trzecich

Urzad obstuguje petentéw po uméwieniu telefonicznym.

W pokoju nr 1 Referacie RO praca wykonywana jest zza lady, pracodownicy byli wyposazeni w
przytbice ochronne.

Przytbica ochronna Cover One CVO-1

Kasa w korytarzu oddzielona jest szklanymi przegrodami.

W dniu 07.09.2020 stwierdzono, ze obstuga umoéwionych interesantow odbywa si¢ w
pomieszczeniu korytarza w poblizu klatki schodowe;.

Ustawiono stolik i krzesta w odlegtos$ci okoto 1,5 m jednak nie zapewniono przegrody pomigdzy
Urzednikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej a interesantem.

Obstuga odbywa sie po ustaleniu telefonicznym
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Wydano ustng decyzje nakazowa na zapewnienie zmywalnej przegrody pomiedzy obstugujacym
urzednikiem a interesantem.

Na drzwiach wejsciowych umieszczono oznakowanie ostrzegawcze i okreslono zasady wejscia
interesantéw w maseczkach ochronnych.

Zgodnie z wyjasnieniami Zastepcy Woéjta Gminy dziatu dokumenty raz w ciggu 24 h sg
sterylizowane przy pomocy urzadzenia —generatora ozonu

Urzadzenie to wg producenta stuzy do sterylizacji przy pomocy ozonu i ogranicza ryzyko narazenia
na wirusy grypy. Dokumenty dostarczone z zewngtrz sg umieszczane w pudetku, ozonowane
przez godzine i dopiero sg stosowane w dalszych procesach pracy.

Pracownicy poruszajgcy sie samochodem stuzbowym przecierajg powierzchnie zmywalne we
wnetrzu samochodu ptynem dezynfekcyjnym Orlen.

Pracownikom zapewniono rekawiczki jednorazowe.

Ocena ryzyka zawodowego

Ustalono, ze opracowano dokumentacje oceny ryzyka zawodowego dla wykonujgcych obowigzki
na rzecz Urzedu na stanowisku Opiekunka, Pracownik Administracyjno-biurowy. Dokumentacja
opracowana w 2012r nie uwzglednia aktualizacji w odniesieniu do narazenia o nowy czynnik
biologiczny SARS-COV-2.

Tak samo aktualizacja wykonana w 2017r dla poszczegdinych stanowisk.

tacznie w dokumentacji z oceny ryzyka zidentyfikowano szereg zagrozen, bez zagrozen
biologicznych, pomimo, ze pracodawca faktycznie wprowadzit Srodki profilaktyczne ograniczajgce
narazenie pracownikow.

Dokumentacja opracowana dia pracownika administracyjno-biurowego, opiekunki pracujgcej w
autobusie podczas przewozenia ucznidw, pracownika gospodarczego, sprzataczki wymaga
aktualizacji w zwigzku z wprowadzeniem stanu zagrozenia epidemiologicznego oraz w zwigzku z
koniecznoscig stosowania srodkow dezynfekcyjnych o wiasciwosciach biobdjczych.

Zastosowano rozwigzania organizacyjne ograniczajgce ryzyko narazenia na czynnik biologiczny
SARS-COV-2 w przypadku kontaktu z osobami trzecimi
Ustalono, ze cze$S¢ dyspozyciji i ustalen realizowana jest telefonicznie i e-meilowo, co powoduje
ograniczenie kontaktu bezposredniego pracownikéw z innymi osobami w tym ze zleceniobiorcami i
osobami Swiadczgcymi szereg ustug na rzecz podmiotu.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 3,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyziji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:
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7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Zastepcy Wojta Gminy

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Szczecin, dnia 07.09.2020 s

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 07.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

——

Do protokotu zezefie-wniosek/nie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenimmesiono/zes%anm

dodnia .....cccccoeeennnene.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **



Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji

Pracy).®**

(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

03.0%.2020 S bue Covian

(miejsce i data podpisania protokotu)

© _ odpowiednia pozycje zaznaczy¢
® _ niepotrzebne skresli¢

[Uzs]



